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0 HOpMax NpogdeccCHOHATLHOM ITHKH NeJarorn4yeckux paboTHHKOB B
MyHHMIIHNIAJIBHOM Ka3€HHOM Y4Ype:KIeHHH J0N0JHHTEJIbHOro 00pa3oBaHus
«CnopTuBHasi K0JIa OJIUMIHICKOro pesepBa NeS» ropoaa Yepkeccka

1. O6mmue noJIOKEHHS.

1.1. Hacrosimee Ilonoxenue paspaborano Ha ocHoBaHuu KoHcTuTynuu
Poccuiickoit ®enepamun, Tpymosoro xoxekca Poccuiickoit ®eneparmu, DenepaibHOro
3akoHa OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «0O6 obOpazoBanuu B Poccuiickoit Penepanum» u
MepepansHoro 3akoHa ot 29.10.2010 Ne 436-®3 «O 3amure aereil oT MHPOpMALUH,
NPUHOCAILEH Bpe UX 30POBBIO U PA3BUTHION.

1.2. HacTtosiiee TmOJMOXXKEHHE COAEPKUT HOPMBI MPOGECCHOHATBHON ITUKH
MeIarOri4ecKuX pabOTHUKOB, KOTOPHIMH PEKOMEHAYETCS PYKOBOACTBOBATHCS IIPH
OCYIIECTBJIEHHH TIPOGECCHOHATBHON JeSITENIFHOCTA —IearoruyeckuM pabOTHHKAM,
HEe3aBUCUMO OT 3aHMMaeMOil WMH JODKHOCTH, M MEXaHU3MBbl peajd3alliy IIpaBa
NeIarOrTHYecKX paOOTHUKOB Ha CIpaBelIMBOe U OOBEKTUBHOE pacClelOBaHHE
HapYIIEHUs] HOPM ITPO(EeCCUOHATBHOM STHKH NeJarorueckiuX pabOTHUKOB.

2. Hopmbl npodeccuoHaNbHOM ITHKH NMeAarorui4eckux pabOTHHKOB

2.1. Tleparormueckue paOOTHUKH, CO3HABAsI OTBETCTBEHHOCTH II€pE] FOCYyAapCTBOM,
00IIIeCTBOM U rpakJaHaMHU, IIPU3BaHBI:

a) IPOSBJIATH J0OPOKETATENTFHOCTh, BEXIINBOCTh, TAKTUIHOCTh U BHUMATENILHOCTh
K YYaIuMCsl, ©X POAUTENSIM (3aKOHHBIM ITPEJICTABUTENSIM) M KOJLJIEraMm;

0) TpOSBIATH TEPIUMOCTh W YBaXK€HHE K OOBMasM M TpPagULIMsiIM HapoIOB
Poccuiickoit ®enepanyii ¥ APYrHUX T[OCYNApCTB, YUYUTBHIBATH KyJIBTypHbBIE M WHEBIE
0COOEHHOCTH Pa3JIMYHBIX COIUANIBHBIX TPYMI, CIIOCOOCTBOBaTh MEXHAIMOHAILHOMY H
MEXPETUTHO3HOMY B3aUMOJIEHCTBUIO MEXY YUaLUMUCS;

B) yBaXaTh YeCTh M JIOCTOMHCTBO OOy4YaloIMXCs M JPYI'MX YYaCTHHKOB
o0pa3oBaTeabHbIX OTHOLLEHUH;

r) WCKIIOYaTh JEHCTBHUs, CBS3aHHBIE C BIHMSHHEM KaKUX-THOO JIMYHBIX,
UMyIlIecTBeHHbIX  ((pMHAHCOBBIX) M HHBIX  HHTEPECOB,  IPEMSTCTBYIOLINX
JI0OPOCOBECTHOMY HUCTIOJHEHHIO JIODKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEN;

n) cobironaTh TMPH BBITIOTHEHHH MPOGECCUOHANBHBIX OOSI3aHHOCTEM PABEHCTBO
mpaB ¥ CBOOOJ YejoBeKa U TpakJaHMHA, HE3aBUCHUMO OT II0J1a, PacChl, HAIMOHAIBHOCTH,
A3bIKa, TIPOMCXOXKIEHUS, WMYIIECTBEHHOIO M JOJDKHOCTHOIO ITOJIOKEHHs, MecTa
)KUTEJIbCTBA, OTHOIIEHMS K PEIUIHH, YOeXIeHWUH, MPUHAIe)KHOCTH K OOIIeCTBEHHBIM




объединениям, а также других обстоятельств - придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
е) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
ж) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.
2. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников
3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 
3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом 2 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
3.3. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации. порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 
3.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 
3.5. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
3.6. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.

