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0 pexxuMe paboyero BpeMeHH H BPeMEHH OTAbIXa NeJaroru4ecKux
paboTHrKoB MyHHIHNIAJbHOM KAa3€HHOM YYPeXKIeHHH J0N0JHATEILHOr0
oGpasoBanus «CnopTHBHAs LIKOJIAa OJIEMIIAICKOro pesepsa NeS» ropoaa

Yepkeccka

1. O6mue MOJIOMKEHHS.

1.1. TTonoxenune O pexuMe pabouero BPEMEHM U BPEMEHH OT/ABIXAa INENarOrHYeCKuX
pabOTHUKOB MyHUIMIIAIBHOIO KAa3€HHOTO YYPEKICHUS IOMOJHUTENHHOTO o0pa3oBaHuUsA
«CriopTuBHas IOKona oJiuMmImiickoro pesepsa NeS» ropopa Yepkeccka yCTaHaBIMBaeT
IIOPSIOK PETYJIUPOBaHKs pab0Uero BpeMEHH.

1.2. Hacrosmee TOJ0KEHHE  SBISETCA  JOKAJIBHBIM  HOPMATUBHBIM  aKTOM
MYHHUIHIATEHOTO KA3eHHOTO YYPEeKJICHHA IONOTHHTENbHOro obpasoBanus «CropTHBHAS
mKosa onuMimiickoro pesepa NeS» ropoaa Yepkeccka (mamee MKY JIO «CILIOP Ne 5» r.
UepKeccka) H COCTABIEHO B COOTBETCTBHH ¢ TpynoBEIM KozekcoM Poccmiickor denepaimn
(nanee TK P®) u 1efCTBYIOIMM 3aKOHOAATENECTBOM POD.

2. PaGouee Bpems

PexuM pabouero BpeMeHu U BpemeHy otbixa paboraukos MKY J10 «CILIOP Ne 5» r.
YepKeccKa YCTAHABIMBAETCS B COOTBETCTBHHM C NMPHKa3oM MUHHCTEpCTBA 00pa3OBaHHs OT
22.12.2014 Nel601 «O TIpPOJOKUTENBHOCTH pabodyero BpeMEHH (HOpME 4YacoB
TIe/IarorMyeckoif paGoTHl 3a CTaBKy 3apa0OTHOM ILIATEI) MEJarorudecKux pabOTHHKOB H O
MOpSIJIKE ONpeeNeHns yIeOHONH HAarpy3Ku II€Jaroruyeckux pabOTHHUKOB, OroBapuBacMoi B
TPyJAOBOM J0r0OBOpe. [l earorndeckux pabOTHUKOB! '

2.1. PaGouee Bpems ompezensercs [IpaBunamu BHYTPEHHEr0 TPYIOBOTO pacropsiika
IKOJMBI, Y4EOHBIM  pACTIUCAHWEM, JOJDKHOCTHBIMM — MHCTPYKUHMSMHM — PAaOOTHMKOB M
0053aHHOCTSAMH, BO3JIaraéMbIMHA Ha HUX TPY/AOBBIM JIOTOBOPOM.

2.2. VcTaHaBIMBAeTCs COKpAIIEHHAs MPOIO/DKUTEIFHOCTS paboyero BpeMeHu He Oornee
36 uacoB B coorBercTBUM co cT. 333 TK P®. IIpomomkuTeabHOCTh pabodyero BPEMEHH
MHCTpYKTOpa-MeToucTa 36 uacoB B Henemo. Hopma wacoB y4ueOHO# (mpero1aBaTeIbCKOM)
paGoTel 18 yacoB B Henemo 3a CTaBKy 3apabOTHOM IUIaThl yCTaHABIUBACTCS TPCHEpaM-
IperoaBaTesisiM, CTapIlIuM TPEHEpaM-TIPeroJaBaTe/IsaM.

2.3. Ctpykrypa pabodero BpEMEHH COCTOMT W3 ypOYHOIO M BHEYPOYHOTO BPEMCHH
(mezarornyeckoii paboThI) ¥ BKIIOYAET B Ce0s:

a) IIpOBe/IeHNE YUEOHBIX 3aHSTHIA, HHIUBHIYaTbHBIX (TPYIIIOBBIX) 3aHATHH];

6) BHIIOJNHEHHE OOA3aHHOCTEH, CBA3aHHEIX C y4acTWeM B paboTe NeJarornveckux,
METOIMUECKIX COBETOB, ¢ PAGOTOM 110 MPOBEICHUIO POAUTEIBCKIX COOpaHHii, KOHCYIbTAIMHM,
03J0POBHTE/BHBIX, ~BOCIUTATENBHBIX M JPYTMX  MEPONPHATHH,  MPEIyCMOTPEHHBIX
00pa30BaTeIbHON MPOrpaMMoOid, BBIMOIHEHHE JOTIOJIHUTEIBHOM paboThl, CBA3aHHOM C
06pa3oBaTEIBHBIM MIPOIIECCOM M HE BXOJISINCH B TPYIOBBIC 0053aHHOCTH 110 CBOEW OCHOBHOM
pabore, 00yCIOBIEHHOM TPYIOBBIM JIOTOBOPOM;




в) организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим;  

г) время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;  

д) выполнение дополнительно, возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, с соответствующей дополнительной оплатой труда. 
 2.4. Педагогическим работникам там, где это, возможно, предусматривается один свободный день в неделю. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для методической работы, повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям. 
 2.5. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени может производиться как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе работодателя (сверхурочная работа). Привлечение работников к сверхурочной работе, работе в выходные дни осуществляется в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, с письменного согласия работника. В других случаях, не указанных в ст. 99 ТК РФ, привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета образовательного учреждения. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.  
2.6. Работники образовательного учреждения могут работать по совместительству. Общая продолжительность работы по совместительству устанавливается в соответствии со ст. 284 ТК РФ.  
1. Режим рабочего времени работников образовательного учреждения в каникулярный период
3.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для обучающихся, образовательного учреждения и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее — каникулярный период), являются для них рабочим временем.  

3.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки - педагогической работы, определенной им до начала каникул) и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 3.3. настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке.  

3.3. Режим рабочего времени всех работников образовательного учреждения в каникулярный период регулируется локальными актами образовательного учреждения и графиками работ с указанием их характера.

2. Режим рабочего времени работников образовательного учреждения в период отмены для обучающихся учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям
4.1. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения. 
 4.2. В периоды отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе 4 настоящего Положения.

3. Время отдыха 
5.1. Работникам образовательного учреждения в зависимости от занимаемой ими должности ежегодные оплачиваемые отпуска устанавливаются в соответствии с Перечнем, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 01.10.2002 № 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам образовательных учреждений». Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков работников, утверждаемым руководителем образовательного учреждения не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).  
5.2. В соответствии со ст. 263 ТК РФ лицам, осуществляющим уход за детьми, в том числе: 
a) работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет;  
б) работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;  
в) одинокой матери, воспитывающей ребенка до 14 лет; 
г) отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, предоставляется ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время с согласия руководителя образовательного учреждения.  
5.3. Работникам образовательного учреждения по письменному заявлению в соответствии со ст. 128 ТК РФ предоставляются отпуск без сохранения заработной платы по следующим обстоятельствам:
a) бракосочетание работника — 3 дня;  

б) бракосочетание детей работника — 3 дня;  

в) рождение ребенка — 3 дня;  

г) смерть родителей, супруги, супруга, близких родственников — до 5 календарных дней.  

5.4. В соответствии со ст. 335 ТК РФ педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. Порядок и условия предоставления педагогическим работникам длительного отпуска продолжительностью до одного года определяется в соответствии с нормативно-правовыми актами исполнительной власти.

4. Учет рабочего времени 
 
Обязанность ведения учета рабочего времени (табельного учета) возлагается на специально назначенного приказом директора МКУ ДО «СШОР № 5» г. Черкесска работника, в случае его отсутствия - на другого работника, назначенного директором.

