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NOJOXEHHE oo™
00 opranu3anuu MeToAn4Yeckoi paboTel B MyHHIHIIAILHOM
KAa3eHHOM Y4 peXIeHHH T0NOTHUTEIbHOro oopasoBanus «CnopTuBHast
K0JIa oJuMnuiickoro pesepsa NeS» ropoaa Yepkeccka

1. O6mmue nosioxKeHH

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue 06 OpraHW3alié METOIMYECKOH pabOoThI
MKY JIO «CIIIOP Ne 5» r. Yepkeccka (nanee — IlonoxeHue) paspaboTaHo B
cootBercTBuM ¢ PenepanbHbM 3akoHOM Ne 273-D3 ot 29 mexabps 2012r. «O6
obpazosanuu B Poccuiickoit @enepamum», Ycrapom MKY JIO «CIIOP Ne 5» r.
UYepkeccka (manee — YupexIeHHe) U PeriaMeHTHpYeT MEeTOIMYECKYIo paboTy
YupexaeHusl.

1.2. TlonoxxeHne O MeETOAMYECKOW paboTe B YUpEeXKACHHUU OIpeleNseT
Hend, 3a1adM, (GOPMBI OpraHMW3alMK METOJMYECKOH paboThl YupexaeHwus,
CIIOCOOBI TOJy4YeHHs WHGOpMALMd O COBPEMEHHBIX HAyYHO-TIEJaroru4ecKux
KOHIIEIIIMSX, MeJarOTHYecKuX MIAeSX M METOIMYECKHX Crocobax OpraHu3alliy
06pa3oBaTeILHOrO  MpPOLECCa, CIOCOOCTBYeT M3ydeHHIO, OOOOIIEHHI0 |
PacIpoCTpaHeHUIO NIEAArOrHYEeCKOro OIbITa.

2. Ilesb ¥ 321241 METOAMYECKOH padoThI

2.1. Ilemp  Meromuueckoii  paboOTBl —  MOBBIIIEHHE  YPOBHS
npoheCCHOHATBHON KyJNbTYPhl TpeHepa-TIpernojgaBaresisi U IeJaroru4eckoro
MacTepcTBa Ui COXpPAHEHMS CTaOMJIBHO IIOJIOKHUTENBHBIX pPe3yJbTaToOB B
00y4YeHHH ¥ BOCIIUTAHUM O0Y4arOIIUXCH.

2.2. 3ajaun METOTUUECKON pabOTHI:

2.2.1. OnepaTvBHOE pearnpoBaHUe Ha 3alpoChl TPEHEPOB-IIPEnogaBaresien
II0 HACYLIHBIM Iearoru4eckuM mpobieMaM. 3HAKOMCTBO C IOCTIDKCHUAMU
[eJarOrMYecKoil  HayKH W  TeJaroruyecKkod  IMPaKTHKH, C  HOBBIMHU
[IeJarOTUUeCKIMH TEXHOJOTHSMM C IENbI0 TNPUMEHEHMS 3THX 3HAHUM [UIA
aHaJIM3a ¥ CaMOAaHaJIN3a II€1arorM4eCcKou IesTeTbHOCTH.

2.2.2. OpraHu3anys CUCTEMBI METOIMYECKOH pabOTHl B YUPEHICHUU C
1€JIbI0 Pa3BUTHUS MEJArOTHYeCKOro TBOPYECTBA M CaMOpealn3alvy HHULIUATHBBI
Tearoros..

2.2.3. Oxa3zaHue METOIUIECKO! ITOMOIIY TPEHEpaM-IIPENoaBaTeIIsIM.




2.2.4. Изучение профессиональных достижений тренерско-преподавательского состава, обобщение положительного опыта и внедрение его в практику работы коллектива Учреждения. 
2.2.5. Создание условий для поиска и использования в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических образовательных технологий. 
2.2.6. Стимулирование инициативы и активизация творчества членов тренерско-преподавательского состава в научно-исследовательской, инновационной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса в Учреждении. 
2.2.7. Проведение первичной экспертизы документов Учреждения (программ развития, дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, годовых учебно-тренировочных планов). 
2.2.8. Анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки учащихся. 
2.2.9.  Внесение предложений по совершенствованию деятельности методического совета и участие в реализации этих предложений. 
2.2.10. Обеспечение развития личностно-ориентированной педагогической деятельности, условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности тренера. 
3. Содержание методической работы

3.1. Методическая работа в Учреждении входит в структуру методического совета Учреждения (МС). 
3.2. Формы проведения занятий методического совета: 
- заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся; 
- круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам, которые проводятся в течение учебного года в соответствии с планом методической работы Учреждения. 
3.3. Основными участниками методической работы Учреждения являются:  
- тренеры-преподаватели; 
- администрация Учреждения (директор, заместители директора, инструкторы-методисты). 
3.4. Руководитель методического совета назначается приказом директора Учреждения. 
3.5. Секретарь методического совета избирается на год из числа членов методического совета на первом заседании открытым голосованием.
4. Компетенция и обязанности участников методической работы Учреждения

4.1. Тренеры-преподаватели:  
- участвуют в работе МС; 
- обсуждают педагогические проблемы и анализируют педагогическую деятельность на основе изучения своей работы и работы своих коллег; 
- участвуют в выборах руководителя МС; 
- разрабатывают методические программы, технологии, приёмы и способы работы с обучающимися;  
- работают по собственным методикам, технологиям, программам (если таковые обсуждены на МС и допущены к использованию решением Педагогического совета Учреждения);  
- участвуют в методической работе Учреждения; 
- проводят открытые занятия; 
- оказывают содействие в подготовке методических мероприятий, семинаров, конференций, конкурсов, совещаний. 
4.2. Руководители МС:  
- организуют, планируют деятельность МС;  
- обеспечивают эффективную работу участников методической работы в период занятий, дают поручения, распределяют обязанности и функции среди участников методической деятельности;  
- руководят разработкой методических идей, методик, программ, технологий и ведут консультативную работу с отдельными педагогами по проблемам обучения и воспитания;  
- готовят методические рекомендации для педагогов Учреждения; 
- анализируют деятельность МС, готовят проекты решений методических и педагогических совещаний;  
- руководят деятельностью экспертных групп в ходе аттестации тренеров-преподавателей Учреждения;  
- участвуют в экспертной оценке деятельности тренеров-преподавателей в ходе аттестации;  
- организуют деятельность по обобщению лучшего педагогического опыта работы своих коллег и достижений педагогической науки; 
- стимулируют самообразование педагогов;  
- разрабатывают планы работы и графики проведения открытых уроков участников МС. 
4.3. Администрация Учреждения:  
- разрабатывает вместе с участниками МС задания и методические материалы;  
- определяет порядок работы всех форм методической работы; 
- координирует деятельность различных МС и методических мероприятий;  
- контролирует эффективность деятельности МС;  
- проводит аналитические исследования деятельности МС; 
- стимулирует работу лучших педагогов и педагогического коллектива в целом; 
- оказывать всестороннюю помощь руководителям МС.  
5. Документация

5.1. Методическая работа в Учреждении оформляется документально в форме:   
- протоколов методического совета;  
- плана работы методического совета; 
- письменных материалов, (отражающих деятельность тренера-преподавателя, по анализу и самоанализу педагогической деятельности);  
- рефератов, текстов докладов, сообщений; 
- дипломов, наград (являющихся общественным признанием результативности работы отдельных педагогов и учащихся, МС).  
